IAK Interessensgemeinschaft Asiatische Kultur e.V.
Connecting Minds - Enabling Greatness

IAK Individual Partner Governance Guideline

IAK Members of the Board serve as Individual Partners.

All board members of the IAK Culture Association Switzerland are regarded as
Individual Partners. They share responsibility in supporting the association’s cultural
mission with integrity, collaboration, and voluntary spirit.

1. Role and Nature
IAK Board Members act as Individual Partners. This is a voluntary role with no salary or
compensation, aligned with the non-profit values and cultural mission of I1AK.

2. Core Principles
e Shared Mission —We uphold the IAK vision of East-West dialogue, cultural
integration, and holistic well-being.
¢ Volunteerism —We contribute time, expertise, and energy without financial gain.
e Respectand Inclusion — We honor diverse voices and cultural perspectives.
e Transparency - We communicate openly and responsibly.
e Trust-We maintain mutual trust within the board and the broader community.

3. Governance Responsibilities
e Participate in annual meetings and strategic decision-making.
e Support IAK events, cultural programs, and public engagement.
e Actas ambassadors of IAK’s values in all professional and public contexts.

4. Confidentiality & Ethics
Partners are expected to maintain confidentiality regarding sensitive or internal matters,
and avoid any conflict of interest in representing IAK.

5. Expense Policy
Reasonable costs related to IAK duties (e.g. travel, event coordination) may be
reimbursed upon prior agreement. No salary or honorarium is offered.

This principle applies to all current and future IAK Board Members.

This document is available in English, German, and Chinese. Other languages upon
request.
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IAK Leitlinien fiir Individuelle Partnerschaft im Vorstand

IAK-Vorstandsmitglieder agieren als Partner.

Alle Mitglieder des Vorstands der IAK e.V. Switzerland gelten als Individuelle Partner. Sie
teilen die Verantwortung, die kulturelle Mission des Vereins mit Integritat,
Zusammenarbeit und freiwilligem Engagement zu unterstttzen.

1. Rolle und Wesen

Die IAK-Vorstandsmitglieder handeln als Individuelle Partner. Es handelt sich um eine
ehrenamtliche Tatigkeit ohne Gehalt oder Vergltung, im Einklang mit den
gemeinnutzigen Werten und der kulturellen Mission von IAK.

2. Grundprinzipien

e Gemeinsame Mission — Wir vertreten die IAK-Vision des Dialogs zwischen Ost
und West, kultureller Integration und ganzheitlichem Wohlbefinden.

o Freiwilligkeit — Wir bringen Zeit, Fachwissen und Energie ohne finanzielle
Gegenleistung ein.

e Respekt und Inklusion — Wir achten auf Vielfalt und kulturelle Perspektiven.

¢ Transparenz-Wir kommunizieren offen und verantwortungsvoll.

e Vertrauen — Wir pflegen gegenseitiges Vertrauen im Vorstand und in der
Gemeinschaft.

3. Aufgaben der Governance
e Teilnahme an jahrlichen Sitzungen und strategischer Entscheidungsfindung;
e Unterstutzung von IAK-Veranstaltungen, Kulturprogrammen und offentlichem
Engagement;
¢ Reprasentation der IAK-Werte in allen beruflichen und 6ffentlichen Kontexten.

4. Vertraulichkeit & Ethik
Von den Partnern wird erwartet, dass sie vertrauliche oder interne Angelegenheiten
wahren und Interessenskonflikte bei der Vertretung von IAK vermeiden.

5. Ausgabenrichtlinie

Angemessene Kosten im Zusammenhang mit IAK-Tatigkeiten (z. B. Reisen,
Veranstaltungskoordination) konnen nach vorheriger Zustimmung erstattet werden. Es
wird kein Gehalt oder Honorar gezahlt.

Dieses Prinzip gilt fiir alle gegenwartigen und zukiinftigen IAK-Vorstandspartner.
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