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IAK Individual Partner Governance Guideline 
  
IAK Members of the Board serve as Individual Partners. 
All board members of the IAK Culture Association Switzerland are regarded as 
Individual Partners. They share responsibility in supporting the association’s cultural 
mission with integrity, collaboration, and voluntary spirit. 
 
1. Role and Nature 
IAK Board Members act as Individual Partners. This is a voluntary role with no salary or 
compensation, aligned with the non-profit values and cultural mission of IAK. 
 
2. Core Principles 

• Shared Mission – We uphold the IAK vision of East-West dialogue, cultural 
integration, and holistic well-being. 

• Volunteerism – We contribute time, expertise, and energy without financial gain. 
• Respect and Inclusion – We honor diverse voices and cultural perspectives. 
• Transparency – We communicate openly and responsibly. 
• Trust – We maintain mutual trust within the board and the broader community. 

  
3. Governance Responsibilities 

• Participate in annual meetings and strategic decision-making. 
• Support IAK events, cultural programs, and public engagement. 
• Act as ambassadors of IAK’s values in all professional and public contexts. 

  
4. Confidentiality & Ethics 
Partners are expected to maintain confidentiality regarding sensitive or internal matters, 
and avoid any conflict of interest in representing IAK. 
  
5. Expense Policy 
Reasonable costs related to IAK duties (e.g. travel, event coordination) may be 
reimbursed upon prior agreement. No salary or honorarium is offered. 
 
This principle applies to all current and future IAK Board Members. 
This document is available in English, German, and Chinese. Other languages upon 
request. 
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IAK Leitlinien für Individuelle Partnerschaft im Vorstand 
  
IAK-Vorstandsmitglieder agieren als Partner. 
Alle Mitglieder des Vorstands der IAK e.V. Switzerland gelten als Individuelle Partner. Sie 
teilen die Verantwortung, die kulturelle Mission des Vereins mit Integrität, 
Zusammenarbeit und freiwilligem Engagement zu unterstützen. 
  
1. Rolle und Wesen 
Die IAK-Vorstandsmitglieder handeln als Individuelle Partner. Es handelt sich um eine 
ehrenamtliche Tätigkeit ohne Gehalt oder Vergütung, im Einklang mit den 
gemeinnützigen Werten und der kulturellen Mission von IAK. 
  
2. Grundprinzipien 

• Gemeinsame Mission – Wir vertreten die IAK-Vision des Dialogs zwischen Ost 
und West, kultureller Integration und ganzheitlichem Wohlbefinden. 

• Freiwilligkeit – Wir bringen Zeit, Fachwissen und Energie ohne finanzielle 
Gegenleistung ein. 

• Respekt und Inklusion – Wir achten auf Vielfalt und kulturelle Perspektiven. 
• Transparenz – Wir kommunizieren offen und verantwortungsvoll. 
• Vertrauen – Wir pflegen gegenseitiges Vertrauen im Vorstand und in der 

Gemeinschaft. 
  
3. Aufgaben der Governance 

• Teilnahme an jährlichen Sitzungen und strategischer Entscheidungsfindung; 
• Unterstützung von IAK-Veranstaltungen, Kulturprogrammen und öffentlichem 

Engagement; 
• Repräsentation der IAK-Werte in allen beruflichen und öffentlichen Kontexten. 

  
4. Vertraulichkeit & Ethik 
Von den Partnern wird erwartet, dass sie vertrauliche oder interne Angelegenheiten 
wahren und Interessenskonflikte bei der Vertretung von IAK vermeiden. 
  
5. Ausgabenrichtlinie 
Angemessene Kosten im Zusammenhang mit IAK-Tätigkeiten (z. B. Reisen, 
Veranstaltungskoordination) können nach vorheriger Zustimmung erstattet werden. Es 
wird kein Gehalt oder Honorar gezahlt. 
 
Dieses Prinzip gilt für alle gegenwärtigen und zukünftigen IAK-Vorstandspartner. 
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IAK 理事合作原则 
  
IAK 理事以合作伙伴身份服务。 
IAK文化协会的所有理事均被视为“个人合作伙伴（Individual Partner）”。他们以诚
信、合作与志愿精神，共同承担支持协会文化使命的责任。 
 
1. 角色与性质 
IAK理事作为个人合作伙伴承担职责。此为志愿性质职位，无薪酬或经济补偿，符合
IAK非营利宗旨和文化使命。 
 
2. 核心原则 

• 共同使命：我们秉持 IAK“东西对话、文化融合、整体健康”的愿景。 
• 志愿奉献：我们无偿地贡献时间、专业知识与精力。 
• 尊重与包容：我们尊重多元声音与文化视角。 
• 公开透明：我们保持开放、负责任的沟通。 
• 信任共识：我们在理事会与更广泛的社区中维护互信。 

  
3. 管理责任 

• 参与年度会议及战略决策； 
• 支持 IAK活动、文化项目和公众参与； 
• 在专业与公共领域代表 IAK的价值观。 

  
4. 保密与伦理 
理事应对敏感或内部事务保密，避免与 IAK职责有关的利益冲突。 
  
5. 经费政策 
与 IAK职责直接相关的合理费用（如差旅、活动协调）可在事先同意的前提下报销。
理事不领取工资或津贴。 
 
本原则适用于所有现任及未来的 IAK 理事合作伙伴。 
 


